
L’Association canadienne des entrepreneurs en ascenseurs est 
un groupe dynamique et très impliqué composé de personnes 
passionnés par leur métier. Notre intérêt constant pour les 
changements et les développements qui s’opèrent dans notre 
domaine montre bien notre conscience professionnelle et notre 
fierté. Chacun de nos membres peut se targuer de posséder ces 
qualités.

Les comités mentionnés ci-dessous ne représentent qu’une partie 
des secteurs dans lesquels œuvre l’A.C.E.A. de façon régulière. 
L’association ne recule jamais devant ses obligations pour 
protéger et informer ses membres de toutes questions d’intérêt. 
Ces questions peuvent être soulevées par les gouvernements 
fédéral et provinciaux, ou par des entreprises cherchant à 
supplanter notre position. 

Veuillez prendre quelques minutes pour passer en revue les 
objectifs énumérés dans la présente brochure et n’hésitez pas à 
communiquer avec l’association pour obtenir de plus amples 
renseignements. La demande d’adhésion se trouve à l’intérieur de 
la brochure. Une fois remplie, cette demande peut être envoyée 
au Président du comité des cotisations. 

L’Association canadienne des 
entrepreneurs en ascenseurs

MESSAGE DU PRÉSIDENT 

ENSEMBLE, TOUJOURS 
PLUS HAUT 

Comités de l’A.C.E.A.

�� Ministère du Travail 

�� Association canadienne de normalisation 

�� Comité de consultation régionale 

�� Ministère de la Formation et des Collèges et Universi-
tés

�� Président du congrès 

�� Association pour la prévention des accidents indus-
triels

�� Canadian Elevator & Escalator Foundation 

Les objectifs de cette organisation sont les suivants : 

Être en mesure de s’aider mutuellement et d’apporter 
une assistance aux autres membres pour assurer le 
bien-être de chacun. 

Promouvoir de meilleures relations entre les membres de 
cette Association et les utilisateurs potentiels d’appareils 
de transport vertical. 

Maintenir des liens étroits avec tous les secteurs de 
l’industrie des ascenseurs. 

Recueillir, analyser, évaluer et diffuser de l’information et 
des suggestions ayant trait à l’industrie des ascenseurs. 
Utiliser et mettre en œvre ces suggestions de la façon la 
plus constructive possible.  

Représenter et entretenir des rapports avec les 
gouvernements fédéral, provinciaux et municipaux du 
Canada  afin de faire entendre nos préoccupations à tous 
les niveaux gouvernementaux. 

Effectuer tout ce qui est nécessaire pour promouvoir le 
bien-être général de l’Association et de ses membres, et 
contribuer à perpétuer ce bien-être pour servir 
intelligemment ses membres, l’industrie et le public. 

      

 

Avantages d’être membre

�� Faire entendre son point de vue dans tous les sec-
teurs de notre industrie. 

�� Être en constante communication avec des gens 
ayant une perspective commune qui se battent pour 
atteindre les mêmes objectifs. 

�� Les catégories d’adhésion sont : Entrepreneur, 

OBJECTIFS DE L’A.C.E.A. 

www.ceca-acea.org 

A.C.E.A.
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